METHODOLOGIE DE PRISE EN CHARGE
D'UN CHEVAL QU D'UN COUPLE CHEVAL/CAVALIER AU TRAVAIL

AVANT TOUT, POUR SUSCITER LA REFLEXION ET L’ANALYSE :

ANALYSE DE LA SITUATION DE DEPART

Lister les grandes caractéristiques du cheval
> Identifier les points (+) a conserver
> Identifier les points (-) a travailler

DEFINITION DES OBJECTIFS

Lister les objectifs du couple, ou du dresseur concernant ce cheval en particulier. Ventiler en :
» Court terme (1 an)
> Moyen terme (2-3 ans)
> Long terme (4-7 ans, le « réve de cheval »)

JEU DE LA PERCEPTION DU COUPLE CAVALIER/CHEVAL : QUALITES & DEFAUTS

S'interroger, remplir les cases dans le contexte « équitation », identifier dans le « naturel » :
> ce qu'il faudra chérir
» ce qu’il faudra combattre.........

...... du coté du cavalier comme du coté du cheval.......... !

... PUIS TOUS LES SIX MOIS...

ANALYSE DU STADE DE DRESSAGE, BILAN DE « COMPETENCES » DU CHEVAL

Constater les lacunes > a travailler
Jauger la qualité d’acquisition > a mettre a I'épreuve
S'imprégner de la suite possible > a initier

Mettre en paralléle avec les objectifs.
> identification des scéances et exercices possibles

PLANNING HEBDOMADAIRE POUR LES SIX MOIS SUIVANTS

Evaluer la disponibilité du dresseur / intensité de travail

> nombre de scéances approximatif par semaine
Lister les thémes de scéances

> agencement de la semaine « idéale », référence.

ET ENFIN TOUT LAISSER DE COTE ET NE CONSERVER QUE LE PLANNING :

EN DEBUT DE CHAQUE SEMAINE PREVOIR LE TRAVAIL DANS SON AGENDA EN FONCTION
DE SES IMPERATIFS ET DISPONIBILITES REELLES.




